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1 Context

In de veranderende samenleving worstelen veel mensen, waaronder (internationale)
studenten, met zingevingsvragen. Er zijn ook steeds meer mensen die tijdelijk in onze
samenleving verblijven (bijvoorbeeld buitenlandse studenten), meestal met een beperkt sociaal
netwerk in Nederland. Dat vraagt om een eigentijdse manier om deze groep kennis te laten
maken met God en de levensvisie, die in het volgen van Jezus Christus vorm krijgt.

De werkzaamheden van de stichting ‘Een goed woord’ zijn hierop gericht. Wij willen dit
realiseren door bij te dragen aan de geestelijke, spirituele en sociale vorming van Nederlandse
en buitenlandse studenten. Verder staan wij open voor samenwerking met
studentenorganisaties en kerken, die vorming van studenten willen innoveren. Als antwoord op
recente maatschappelijke ervaringen, zoals COVID, zou een concrete pilot het ontwikkelen van
een netwerkgemeenschap kunnen zijn, eventueel in combinatie met een woongemeenschap,
waar (internationale) studenten op adem kunnen komen en samen nadenken over zingeving.

2 Doel en focus

Vanuit het onderzoek door Viaa onder de doelgroep in Delft (Rapportage 9.7.2014) zien wij dat
er meer vraag is naar echte inhoud en ‘vorming’, dan naar het organiseren van activiteiten.
Onze stichting wil hier in investeren door beter te begrijpen wat mensen bezighoudt en wat
nodig is om echte vreugde en betekenis te vinden. Het volgen van Jezus Christus vertalen naar
praktische toepasbaarheid die relevant is voor je dagelijkse leven. Omdat kerken in de
samenleving hierin een unieke rol in hebben, werken wij graag met hen samen, maar wij
denken ook aan digitale initiatieven, van vloggers en influencers, die nadenken over vragen van
nu. (Eenzaamheid, depressie en je niet geaccepteerd voelen). Ons doel is om te ondersteunen,
waar naar nieuwe vormen als alternatief voor hyper individualisme wordt gezocht.

Studenten en jongeren helpen om zich naast hun studie te ontwikkelen als ‘mens’, en bij te
dragen aan echte oplossingen voor: eenzaamheid, stress door prestatiedruk, burn-out, etc.
Studenten en jongeren, die de draad van hun leven kwijt zijn, of waar de verveling overheerst,
helpen om echte antwoorden te vinden. In de afgelopen jaren hebben wij mogen zien, dat
echte vreugde ontdekken, die je weer energie geeft, soms om een harde reset vraagt. Goed
doen, dat jou en anderen blij maakt helpt om jezelf te ontdekken. Geven wordt op deze manier
een belangrijk kenmerk van betekenisvolle relaties. Het maakt je levenslustig en meer gericht
op anderen. Onze stichting ondersteunt initiatieven die isolement en zelfgerichtheid ombuigen
naar verbinding en onderlinge zorg.

In de praktijk zien wij dat het moeilijk is om projecten met veel inzet van vrijwilligers, voor
langere tijd te waarborgen. Continuiteit is essentieel voor succesvolle maatschappelijke
betekenis. Daarom worden ook studentenwerkers van OMF, IFES en Agapé betrokken in de
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projecten en waar nodig financieel ondersteund. Verder is er aandacht voor nieuwe vormen
van contact, zowel digitaal als via een netwerk community.

Alle werkzaamheden zijn zonder winstoogmerk. Meer dan 90% van de werkzaamheden en
daarmee samenhangende kosten, zijn in de breedste zin van het woord, gericht op het
realiseren van het bovengenoemde doelen. Naast financiering biedt stichting ‘Een goed woord’
aanvullende kennis op het gebied van projectrealisatie, communicatie en social media en
‘marketing’.

Het beleid wordt bepaald door het bestuur:
Eindverantwoordelijk voor:

- Kees de Jong Secretaris
- Johan de Gelder Voorzitter
- Gerard de Jager Operationele organisatie

Accountant: Drs. C.D. Noorland.

Gezamenlijke verantwoordelijkheid:

Het bestuur bewaakt de doelstellingen en voorkomt dat hiervan wordt afgeweken, door
contact met het werkveld. Plannen en (investerings-) besluiten worden met meerderheid van
stemmen goedgekeurd en voor het aangaan van financiéle verplichtingen dienen minimaal
twee bestuursleden te tekenen.

3 Financién en werkwijze

Op dit moment worden geen externe fondsen geworven. De financiéle basis van de stichting is
een door Riet en Gerard de Jager gedane jaarlijkse donatie. Wanneer projecten verder
verzelfstandigen, kan het een taak van de stichting zijn om nader te ondersteunen bij
fondsenwerving en externe financiering.

Stichting ‘Een goed woord’ hanteert de volgende financiéle uitgangspunten:
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:

o Subsidies en donaties

o Hetgeen de stichting door erfstelling, legaat en schenking verkrijgt

o Alle andere verkrijgingen en baten

Uitgangspunt is dat het vermogen wordt besteed aan de doelen van de stichting. Als er een
situatie ontstaat dat gelden voor langere tijd onder beheer van de stichting vallen (bijv. giften
welke nog niet direct worden besteed), dan zal de stichting zorgdragen voor een zo hoog
mogelijk rendement. Omdat de stichting geen risico mag en wil nemen zal dit beperkt blijven
tot spaarrekeningen/spaardeposito’s. Elk besluit tot afwijking van deze beleidsregel dient met
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instemming van het volledige bestuur, met meerderheid van stemmen, te worden goedgekeurd
in een bestuursvergadering. Kosten verbonden aan dit beheer dienen, voor zover mogelijk,
gedekt te worden door opbrengst uit het rendement van het vermogen. In deze context zal het
bestuur rekening houden met de aangepaste statuten, zoals is vastgelegd in de akte van notaris
van Stenis d.d. 31 december 2018.

De stichting zal zich inspannen om de operationele kosten zo laag mogelijk te houden, zonder
de doelen van de stichting daarmee te compromitteren. De bestuurders doen dit onbezoldigd,
maar kunnen gemaakte onkosten declareren. Binnen 6 maanden na afloop van een boekjaar zal een
financiéle verantwoording over het afgelopen boekjaar opgemaakt worden door de penningmeester van
de stichting. De accountant zal de jaarrekening samenstellen.

Wij hebben ervoor gekozen om met een Lean organisatiemodel te werken. Hiermee wordt

gegarandeerd dat meer dan 90% van de middelen daadwerkelijk aan de doelen worden
besteed. Waar nodig huren wij tijdelijke expertise in (bijvoorbeeld voor de website en
marketing).

Wij hopen dat deze plannen mogen bijdragen aan het groot maken van God. En dat het
(internationale) studenten zal helpen bij het nadenken over zingevingsvragen. Wij willen
nogmaals iedereen bedanken voor het meedenken en de feedback, die inmiddels is verwerkt in
dit beleidsplan.

Beleidsplan rev.3 is besproken in de bestuursvergadering van 10 juni 2021. In deze revisie zijn is
de inbreng van de bestuursleden verwerkt.

Gerard de Jager,

Stichting Een Goed Woord.
Voor meer informatie:
Gerard.dejager@joa.nl
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